PATVIRTINTA

Biudzetinés jstaigos

Zemés tikio agentiiros

prie Zemes tikio ministerijos

direktoriaus 2024 m. sausio 11 d. jsakymu Nr.V]-18

ZEMES UKIO AGENTUROS PRIE ZEME_S UKIO MINISTERIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemés tkio agentiiros prie Zemés iikio ministerijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja biudZetinés jstaigos Zemés ikio
agentiiros prie Zemés iikio ministerijos (toliau — Agentiira) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés
algos koeficienty intervalus, darbo uzmokesc¢io sudedamasias dalis, jo dydzius pagal pareigybes ir
darbuotojy kvalifikacijg, darbo uzmokescio apskaiciavimo, darbuotojy premijavimo, skatinimo ir kity
su darbo santykiais bei valstybés tarnyba susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka. Jei
konkreti Sios Darbo apmokéjimo sistemos norma taikoma tik valstybés tarnautojams arba tik
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, tai yra aiskiai jvardijama konkrecioje normoje.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nereglamentuoja Agentiiros darbuotojy atlickamy darbo
funkcijy turinio, nenumato darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy
reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy pareigybiy apraSymai ir (arba) darbo sutartys.

3. Agentiiroje nesant kolektyvinés sutarties, Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama
Agentiiros direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistema gali biti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Sios Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos pagal Darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatymo nuostatas, Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167
»Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir Siuos teisés aktus
igyvendinanéiy teisés akty nuostatas. Sios Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos yra suderintos su
Agentiiros vidaus teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant darbuotojy darbo uzmokest;.

5. SiDarbo apmokéjimo sistema yra nustatyta, vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



6. Nediskriminavimo uZztikrinimas:

6.1. tos pacios pareigybés darbuotojams darbo uzmokestis mokamas nepriklausomai nuo jy
lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne) turéjimo ir kity aplinkybiy, nurodyty Sios Darbo
apmokeéjimo sistemos 5 punkte, buvimo ar nebuvimo;

6.2. tos pacios pareigybés darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis,
nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas darbo
sutartis;

6.3. tos pacios pareigybés darbuotojams darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia, kad
darbo uzmokestis ir visi papildomi uzdarbiai pinigais darbuotojams tiesiogiai ar netiesiogiai skiriami
Agentiiros direktoriaus jsakymu uz darbuotojo atlikta darba bei pasiektus rezultatus.

7. Diskriminavimu nelaikomas:

7.1. skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

7.2. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams;

7.3. skirtingo darbo uZzmokes¢io ar jo daliy taikymas administracijos specialisty ir
struktiiriniy padaliniy vadovams;

7.4. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jei skirtingas darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokeéjimo taisykles valstybés tarnautojams nustato galiojantys teisés
aktai.

II SKYRIUS )
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMAS

8. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Agentiiroje yra
sukurta Agentiiros pareigybiy pakopy struktiira, kurioje pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo
zemiausios iki auksc¢iausios atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indéli Agentiiros vertés kiirime,
t. y. vaidmenj realizuojant Agentiiros veiklos tikslus. Agentiros pareigybiy pakopy struktiira ir
pareiginés algos koeficiento dydziai yra pateikti Sios Darbo apmokéjimo sistemos priede (toliau —
Priedas).

9. Agentiiros pareigybiy pakopy struktiira yra sukurta, taikant Siuos pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultatg;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Agentiiros siekiamiems tikslams;

9.4. iSsilavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i8silavinimo biitinuma;

9.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis;

9.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

9.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui,



9.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turé¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokejimas ir pan.).

10. Priede nustatyta Agenttiros pareigybiy pakopy struktira ir pareiginés algos koeficiento
dydziai (ar jy intervalai) gali buti perzitiréti ir pakeisti, pasikeitus darbo rinkos salygoms, teisés
aktuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei
Agentiirai priskirtoms funkcijoms.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

11. Agentiiros darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestis, vadovaujantis
Sios Darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis, nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui,
Agentiiros ir darbuotojo susitarimu bei jtvirtinamas darbo sutartyje bei jos pakeitimuose. Agentiiros
valstybés tarnautojy darbo uzmokestis, vadovaujantis Sios Darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis,
nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui, remiantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Jjstatymo nuostatomis, reguliuojanc¢iomis priémimg ] valstybés tarnautojy pareigas, bei jtvirtinamas
valstybés tarnybos teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojy
atlickamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie
taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka, darbo normos
nustatomos darbuotojy pareigybiy aprasymuose ir (arba) darbo sutartyse.

12. Darbo uzmokestj sudaro Sios dalys:

12.1. pareiging¢ alga;

12.2. pareiginés algos kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizZvelgiant j jo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka (taikoma tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis);

12.3. priemokos uz papildomg darbo krtivj ar papildomy pareigy (uzduociy) vykdyma;

12.4. piniginés iSmokos (skatinimo priemonés) uz atlikta darba, mokamos pagal darbo teisés,
valstybés tarnybos ir Sios Darbo apmoké¢jimo sistemos normas;

12.5. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.6. priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (taikoma tik valstybés tarnautojams).

13. Pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant j Sios Darbo
apmokéjimo sistemos priede nurodytus koeficienty rézius (minimalig, maksimalig ir viduring
pareiginés algos koeficienty reikSme). Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamga pareiginés algos
koeficienta, nurodyta Sios Darbo apmokéjimo sistemos priede, dauginant i§ atitinkamais metais
patvirtinto bazinio dydzio, kur] nustato Lietuvos Respublikos Seimas Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatymu.

14. Nustatant pareiginés algos koeficienta, jvertinami Sie kriterijai: veiklos sudétingumas,
atsakomybés lygis, pareigybés pakei¢iamumas, darbo patirtis, specialybés ziniy ir (ar) jgudziy,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika, turéjimas, savarankiskumo lygis, reikalingas problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢&jimy
tur¢jimas. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje. Kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui,
pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, Agenttiros darbuotojui gali buti nustatytas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybes pareiginés algos koeficiento dydis.



15. Pries skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo pareigas, pareiginés algos koeficientas ar
pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i§ Sios Darbo apmokéjimo sistemos priede
valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

16. Perkeliamiems ar laikinai perkeliamiems ] aukStesnes, lygiavertes, Zzemesnes pareigas
valstybés tarnautojams ir atkuriantiems statusg valstybés tarnautojams pareiginé alga nustatoma
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

17. Agentiiroje pareigybées skirstomos j Siuos lygius:

17.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

17.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

18. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei taikomas reikalavimas turéti
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg iSsilavinimg pagal Darbo apmokéjimo sistemos priede
nustatytus dydzius, pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

19. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

20. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, veiklos vertinimo metu jo darbo uzmokescio dydis gali biiti didinamas (nustatant
didesnj pareiginés algos koeficientg, taikant ne mazesnj kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas)
arba mazinamas (nustatant mazesnj pareiginé€s algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas).

21. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant
1 praéjusiy mety darbuotojo veiklos vertinimg, nustatoma vieniems metams ir gali siekti nuo 20 iki
40 procenty pareiginés algos.

22. Priemokos mokamos:

22.1. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

22.2. uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir Agentiiros
direktoriaus suformuluoty rastu (jsakymu), vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis;

22.3. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas.

23. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Darbo apmokéjimo sistemos 23 punkte, negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Sios Darbo apmokéjimo sistemos 22.1-22.3 punktuose
nurodyty skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima Agentiiros darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

24.1. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Agentiirai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

24.2. vienkartine pinigine iSmoka, skiriama ne daugiau kaip kartg per metus, negalinti virSyti
100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio:

24.2.1. valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinta kaip virsijanti likeséius. Siuo atveju vienkartiné piniginé i§moka gali biiti mokama,
jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo metu;



24.2.2. nepriekaiitingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné pinigin¢ iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam siiilymui;

24.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg — ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

25. Uz darbg poilsio ir valstybiniy Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Agentiiros darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz bud¢jima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

26. Valstybés tarnautojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas
procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali
virSyti 20 procenty pareiginés algos.

27. Darbuotojams gali biiti mokama uz dalyvavimg Agentiiros ar kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos igyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atlieckamoje
pagal Agentiiros sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos Sgjungos teisés
aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai
ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus su Agentiiros misija ir tikslais, ir jiems
yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas. Darbuotojams uz dalyvavima
Europos Sagjungos, tarptautiniy organizacijy, uZzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai
finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy 1¢éSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius.
Kai salygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje
pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato Agenttiros vadovas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

28. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbo uzmokestis pervedamas i darbuotojo
asmening banko saskaita.

29. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj — einamojo ménesio
23 dieng (avansas) ir kito ménesio 9 dieng (atlyginimas), jeigu néra darbuotojo rastiSko praSymo
mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménesj. Jei nurodytos ménesio dienos sutampa su nedarbo ar
valstybiniy Svenciy dienomis, atlyginimas (avansas) sumokamas sekancig darbo diena.

30. Darbo sutarties (valstybés tarnybos teisiniy santykiy) pasibaigimo atveju visos
darbuotojo su darbo santykiais (valstybés tarnyba) susijusios iSmokos iSmokamos ne véliau kaip
paskuting darbo santykiy (valstybés tarnybos) diena.

31. Agentiira vieng kartg per ménesj elektroniniu buidu, i§siysdama informacijg j darbuotojo
el. pasto dézute, pateikia darbuotojui informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (darbo dienas per kalendorinj ménesj).

32. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj,
nesant jo sutikimo, iSskyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés
akty nustatyta tvarka.

33. Darbuotojo praSymu Agentira iSduoda pazymga apie darbuotojo darbg Agentiroje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.



5 V SKYRIUS 5
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

34.  Teisés aktuose nurodytais atvejais darbuotojui mokamos iSmokos skai¢iuojamos pagal
jo vidutinj darbo uzmokest;.

35.  Vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal Darbo kodekso 139 straipsnio 2 ir 4
dalis bei Vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo*.

36. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro 100 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

37. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpa) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykliy nustatyta tvarka.

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

39. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

40. Jeigu Agentiira uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké rastiska
praSymg per pirmas tris darbo dienas pasibaigus kasmetinéms atostogomes.

41. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo rasStiSku praSymu darbuotojui gali
biiti suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirma
dieng po atostogy.

42. Agentiiros direktoriaus jsakymu ir esant darbuotojo raSytiniam praSymui bei
darbuotojui pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta, darbuotojui gali biiti skiriama iki
5 (penkiy) darbuotojo minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa darbuotojui paremti
del darbuotojo ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo.

43. Mirus Agentiiros darbuotojui jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rys§j ir (ar) gyveno kartu), jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai, Agenttiros direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama iki 5 (penkiy)
darbuotojo minimaliyjy darbo uzmokescio dydzio materialin¢ pasalpa darbuotojo Seimos nariams
paremti.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:

44.1. grazinti Agenturos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
sumoms;

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél darbo uzmokescio skaic¢iavimo klaidy;

44.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré Agentiirai;

44.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, nutraukus darbo sutart] darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy



(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés Agentiiros direktoriaus iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis);

44.5. jei virsijus judriojo telefono rySio nustatyta limita, darbuotojas nepagrindzia, kad
virSijimas susijes su darbuotojo vykdomomis funkcijomis, nustatytomis pareiginiuose nuostatuose;

45.  ISskaitos pagal 44.1-44.5 papunkcius atlickamos Agentiiros direktoriaus sprendimu.
Darbuotojas, atsakingas uz tam tikrg vidaus administravimo sritj, supazindina darbuotojg su galima
i§skaita i§ darbo uzmokescio bei teikia tarnybinj pranesimga apie iSskaitg i§ darbo uzmokescio tvirtinti
Agentiiros direktoriui. Darbuotojui pateikus pagrista paaiSkinima, iSskaita i§ darbo uzmokescio
neatlickama. Visi dokumentai dél i$skaity 1§ darbo uzmokesc¢io rengiami ir tvirtinami Dokumenty
valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (DBSIS). Atlikti iSskaitg galima ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig Agentiira suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

46. Jei darbuotojo darbo uzmokestis nevirsija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
minimalaus darbo uzmokescio, iSskaitos dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, i§skyrus atvejus, jei:

46.1. iSieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino
darbo uzmokescio;

46.2. isieSkoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus — iki penkiasdeSimt procenty
1Smokeétino darbo uZzmokescio.

47. Jei darbuotojo darbo uzmokestis virsija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaly darbo uzmokestj, 1§ darbo uzmokesCio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo uzmokesCio dydj, gali buti iSskaitoma
septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus arba
pasikeitus teis¢s akty reikalavimams.

49. I8kilus gincui d¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatyty taisykliy ir kity vidaus teisés
akty nustatyty taisykliy prieStaringumo, galioja Darbo apmokeéjimo sistemos nustatyti principai ir
taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

50. Darbo apmokéjimo sistema Agentiiros direktoriaus tvirtinama suderinus su Agentiiros
darbuotojams atstovaujancia Darbo taryba.

51. Darbuotojai su Sia Darbo apmokeéjimo sistema ir jos pakeitimais supazindinami
Agentiiros vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka. Si Darbo apmokeéjimo sistema yra skelbiama viegai
Agentiiros interneto svetainéje.




Zemés iikio agentiiros prie Zemés ikio
ministerijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

Priedas

Pareiginés algos koeficiento minimali, viduring ir
maksimali reikSmés
Pareigybés
(Vil}; %liés Pareiginés Pareiginés
Pareigybés pavadinimas tarnau}tloj as algos algos Pareiginés algos
(VT)/ koeficiento koeficiento koeficiento
b minimali, viduriné maksimali reikSme
i reikSmé reikSmé
sudargs darbo
sutartj (DS))
Direktorius 2,431
Direktoriaus pavaduotojas Al/NT 1,97 2,08 2,19
Direktoriaus pavaduotojas A1/DS 1,77 1,87 1,97
Vyr. finansininkas A1/DS 1,37 1,57 1,77
Projekty vadovas A1/DS 1,23 1,41 1,58
VieSujy pirkimy A2/DS 11 1,26 1,42
specialistas
Skyriaus vedéjas A1/VT 1,13 1,27 1,42
Skyriaus vedéjas A1/DS 0,94 1,06 1,18
Specialistas Al/NT 1,27 1,42 1,58
Spec1ahsta§./ mforplgcmlq A1/DS 1,06 1,18 132
technologijy specialistas
Specialistas / buhalteris /
administratorius / bendryjy
reikaly skyriaus
specialistas / inzinierius — | A2/ DS/VT 0,94 1,1 1,18
inspektorius / projekty
vadovas inZinierius -
inspektorius

! Direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato Zemés tikio ministerija. Direktoriui § Darbo apmokéjimo
sistema taikoma tik tiek, kiek nustato darbo uzmokes¢io mokéjimo terminus.



